Akademie als ein weiteres Standbein

wirTsCHAFT Wutzschleife bie-
tet in neu gegriindeter Aka-
demie Tages- und Wochen-
endseminare fiir Manager
und Mitarbeiter zu unter-
schiedlichsten Themen an.

ROTZ. Die Wutzschleife hat mit einer
Auftaktveranstaltung mit Klaus Kob-
joll, einem nicht nur in der Hotelbra-
che gefragten Referenten, ihre neue
Akademie er6ffnet. Die Idee dazu wur-
de im Friithjahr bei einem Ratsch hin-
ter der alten Wutzschleife geboren, in-
formierte Hotelier Monika Hauer. Da-
bei war sie mit der Bestsellerautorin
Christine Weiner unterwegs gewesen
und beide hatten sich mit der Ta-
gungsthematik beschiftigt. Dabei war
die Frage aufgetaucht, warum die
Wutzschleife, die seit 1990 erfolgreich
mit renommierten Unternehmen un-
terschiedlichster Branchen und nam-
haften Trainern im Seminar- und Wei-
terbildungsbereich ~zusammenarbei-
tet, keine eigene Akademie griinden
sollte. Beide Frauen waren sich einig,
dass das Haus dafiir pradestiniert sei.

Die war im Mérz und vor wenigen
Tagen war die Idee in die Tat umge-
setzt. Monika Hauer rdumte ein, dass
sie nicht mit der Umsetzung in dieser
kurzen Zeit gerechnet habe. Doch
Gluck, Zufall und die Bereitschaft der
angesprochenen Referenten hdtten die
Basis fiir die schnelle Realisierung ge-
bildet. Dabei hitten sich die erfolgrei-
che Kooperation und die darauf beru-
henden Verbindungen und Netzwerke
bezahlt gemacht.

Die Griindung der ,Akademie
Woutzschleife“ fligte sich gut in das
Jahr ein, in dem 125 Jahre Wutzschlei-
fe gefeiert wird. Dank der guten Ver-
bindungen von Monika Hauer konnte
fir die Eréffnungsveranstaltung mit
rund 100 Géisten mit Klaus Kobjoll ei-
ne Koryphde in der Szene als Referent
prasentiert werden. Der Abend wurde
aber auch genutzt, weitere namhafte
Referenten vorzustellen, die im Ver-
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DIE REFERENTEN

» Stephan Gerhard griindete vor 20
Jahren die Firma TREUGAST Solutions
Group und ist als President & Chairman
of the Board téatig. Herr Gerhard hat
mehr als 25 Jahre Beratungserfahrung
in der Tourismusbranche und im Immo-
bilienmanagement. www.treugast.com
» Hans-Wolfgang Hahne sammelte 42
Jahre praktische Berufserfahrung in un-
terschiedlichen Fuihrungspositionen und
als Lehrbeauftragter auf allen Filhrungs-
ebenen. Beratung im Qualitatsmanage-
ment und Personalschulungen im In-
und Ausland z&hlen zu seinen Schwer-
punkten.

> Klaus Kobjoll ist Inhaber des Ta-
gungshotels Schindlerhofs und gefrag-

ter Referent mit geballter Ladung Erfah-
rung aus fast 40 Jahren erfolgreicher
Selbststandigkeit in eigenen Unterneh-
men. www.kobjoll.de

> Alexander Munke DER ENTERT®AI-
NER fur Begegnungsqualitat und
Dienstleistungsbegeisterungsbereit-
schaft ist ein Experte in den Bereichen
Motivation und Kommunikation, Fiih-
rung und Verkauf. www.alexander-mun-
ke.de

> Hermann Raschick griindete 1996
das Unternehmen SALES-EXPERTS und
entwickelte es schnell zu einem innova-
tiven und erfolgreichen Partner fur un-
terschiedlichste Unternehmen in ganz
Europa. www.sales-experts.de

% Christine Weiner & Bernd Gorner
aus Mannheim beraten grof3e und mit-
telsténdische Unternehmen und Einzel-
personen, die berufliche oder private
Weiterentwicklung suchen. Die Semina-
re sind gepragt von Erfahrung, Wissen,
Kompetenz und Kreativitat und zeich-
nen sich durch eine gute Portion Humor
und Leichtigkeit aus. www.goernerwei-
ner.de

» Barbara Zimmermann studierte So-
ziologie und Betriebswirtschaft, ist Ho-
telkauffrau und nach tber 25 Jahren in
Fuhrungspositionen der internationalen
Hotellerie tatig als Beraterin, Coach und
Referentin an renommierten Akade-
mien.

lauf des Herbst- und Winterpro-
gramms fir Tages- bzw. Wochenend-
seminare gewonnen wurden.

Die Akademie Wutzschleife will —
teilweise brancheniibergreifend, teil-
weise branchenspezifisch — simtliche
Bereiche der Unternehmen beriihren:
Organisation, Fiithrung, Prozesse, Mit-
arbeiterorientierung, strategische Pla-
nung und Mitarbeiterweiterbildung.

Angesprochen werden sollen mit

den Seminaren Manager und Mitar-
beiter interessierter Unternehmen.
Mit dem Seminar besteht fiir die Fir-
men die Moglichkeit, einzelne Mitar-
beiter hier schulen zu lassen, ohne
selbst ein Seminar veranstalten zu
missen. Willkommen sind auch
selbststindige Unternehmer, Freibe-
rufler und Privatpersonen, die sich fiir
die angebotenen Themen interessie-
ren, um noch erfolgreicher im Busi-

ness zu sein oder einfach etwas fiir
sich selbst, das eigenen Wohlbefinden
und mehr Lebensqualitit zu tun.

Zur Sicherung der inhaltlichen
Qualitit arbeitet die Akademie mit der
Unternehmensberatung von Christine
Weiner und Bernd Gorner zusammen.
Nach ihrer Vorstellung sollten die Se-
minare als Energie-Tankstelle und In-
novations-Pipeline fiir die jeweiligen
Unternehmen genutzt werden.




