Sie wollen Unternehmenskultur und Mitarbeiterfiihrung lehren und trainieren: J6érg Hauer,
Alexander Munke, Barbara Zimmermann, Christine Weiner, Bernd Goérner, Hermann Raschik, Wolfgang Hahne und
Stephan Gerhard (von links nach rechts).

Referent Klaus Kobjoll,

,Akademie Wutzschleife” eroffnet

Weiterbildungsseminare fiir Fiihrungskrifte und Mitarbeiter werden angeboten

Hillstett. Die Idee wurde bei ei-
nem Spaziergang hiniiber zur alten
Wutzschleife geboren, gemeinsam
von Bestsellerautorin  Christine
Weiner und Hotelier Monika Hauer.
Warum eigentlich keine Akademie
grinden? Die Wutzschleife wéire
doch pradestiniert dafiir. Das war
im Marz dieses Jahres.

Man erinnere sich: Seit 1990 koo-
periert das Hotel&Resort ,Die
Wutzschleife“ mit unterschiedli-
chen Unternehmen im Seminar- und
Weiterbildungsbereich. Daraus ha-
ben sich Verbindungen und ein be-
rufliches Netzwerk entwickelt. Zum
Jubildum in diesem Jahr — 125 Jahre
Wutzschleife der Familie Hauer -
hat sich die Hotelleitung dazu ent-
schlossen, die ,Akademie Wutz-
schleife® zu griinden.

Jetzt wurde die Idee verwirklicht,
schneller als es sich jemand héitte
ertriumen lassen. Wohl auch Dank
der guten Verbindungen von Monika
Hauer konnte fiir den Eroffnungs-
abend der ,,Akademie Wutzschleife“
am Dienstag in der Hotelanlage
nicht nur die Koryphée der Szene,
Klaus Kobjoll, als Referent gewon-
nen werden, sondern auch eine gan-
ze Reihe von Lehrern, die hier ,, Trai-
ner“ heiflen.

Die ,Akademie Wutzschleife
wird — auch brancheniibergreifend
— sdmtliche Bereiche des Unterneh-
mens berithren: Organisation, Pro-
zessablaufe, strategische Planung,
Fiihrung, Mitarbeiterorientierung
und -weiterbildung.

Um das zu erreichen, bietet die
,2Akademie Wutzschleife“ renom-

mierte Referenten auf, um bei Ta-
ges- oder Wochenendseminaren jed-
wede Fiithrungskrifte und Mitarbei-
ter weiterzubilden. Natiirlich kén-
nen dabei auch selbststdndige Un-
ternehmer, Freiberufler oder Privat-
personen, um erfolgreicher zu wer-
den oder einfach fiir sich selber et-
was zu leisten, das eigene Wohlbe-
finden stdrken. Zur Sicherung der
inhaltlichen Qualitat arbeitet das
Hotel mit der Unternehmensbera-
tung von Bernd Gorner und Christi-
na Weiner partnerschaftlich zusam-
men.

Doch zundchst einmal stellten
sich die einzelnen Trainer mit ihren
Lehrinhalten vor, bevor der Refe-
rent des Abends, Klaus Kobjoll, sei-
ne Geschichte erzihlte — und dabei
wurde es keinem langweilig.



